
 

 

 
 
 
 
 
 
23 de janeiro de 2024. 
 
António Guterres 
Secretário Geral 
Nações Unidas 
New York, NY 10017 
USA 
 
 
 
Sr. Secretário-Geral, 
 
Gostaria de confirmar que Fundación Avina, apoia os Dez Princípios do Pacto Global da ONU, 
relacionados a Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Meio Ambiente e Combate à Corrupção. 
 
Com esta carta, reiteramos nossa intenção de apoiar e difundir tais princípios dentro de nossa 
esfera de influência. Comprometemo-nos a fazer do Pacto Global e a integrar seus princípios em 
nossa estratégia, cultura e operações diárias, empreender esforços para divulgar publicamente 
este compromisso junto aos nossos funcionários, parceiros, clientes, público em geral e nos 
engajar em projetos de colaboração que promovam o avanço dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável. 
 
Vale mencionar que, em meados de 2022, a Fundación Avina passou por um processo de 
transição de sua representação  legal no Brasil. Naquele momento de transição, estava em curso 
a formalização  da partipação da Fundación Avina juntu ao Pacto Global, e, infelizmente o 
processo não foi devidamente concluído. Vimos, neste momento, reapresentar nossa 
Comunicação de Engajamento (COE) atualizada para dar seguimento ao processo de readesão, 
formalizando a participação de Fundación Avina no Pacto Global. 
 
Reconhecemos que um requisito fundamental para a participação no Pacto Global é a 
apresentação de uma Comunicação de Engajamento (COE), que descreva nossos esforços na 
implantação dos dez princípios. Apoiamos a prestação de contas e transparência das informações, 
e, por conseguinte, nos comprometemos a apresentar um relatório sobre os progressos 
realizados no prazo de dois anos após a adesão ao Pacto Global, e depois bianualmente, de acordo 
com a política de COE do Pacto Global. Isso inclui: 
 

• Declaração assinada pel@ Presidente ou Diretor(@)-executiv@ da organização, 
expressando o apoio contínuo ao Pacto Global e renovando o compromisso contínuo com 
a iniciativa e os seus princípios. Esta declaração não é a carta inicial de compromisso para 
participar do Pacto Global.  



 

 

• Descrição das ações práticas que a organização tem tomado para apoiar o Pacto Global 
no último ciclo de relatórios. As ações devem estar relacionadas com uma ou mais 
atividades específicas sugeridas para cada tipo de organização sem atividade empresarial 
em apoiar a iniciativa. 

• Medição de resultados (ou seja, o grau em que os indicadores de metas/desempenho 
foram cumpridos, ou outras medidas qualitativas ou quantitativas de resultados). 
 

 
Atenciosamente,  
 
 
 
 
Gabriel Baracatt 
CEO 

 

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities_PT.pdf

